ВАКАНСИИ
Ленальп - мы выстояли и снова развиваемся!

Приглашаем Вас стать сотрудником нашей компании. Нам нужны активные, настойчивые и опытные специалисты в отдел коммерческой недвижимости.

Необходимые требования – высшее образование, умение и желание учиться и упрямо идти к цели. Продажи – это талант и искусство и мы готовы поддержать таких людей.
Мы предоставляем: информационную, юридическую и рекламную поддержку, быстрый профессиональный и должностной рост, комфортный и обустроенный офис.
Открытые вакансии:
· Руководитель с группой

· Риэлтор

Условия:

· Заработная плата – по договоренности

· График работы – полная занятость

· Пол – не важен

· Возраст – от 30 до 45 лет

· Опыт работы в недвижимости 3-5 лет или в области продажи услуг.

Обязанности:

· Организация и контроль проведения всех этапов сделок по аренде и продаже коммерческой недвижимости в Санкт-Петербурге и Ленинградской области

· Создание и руководство отделом коммерческой недвижимости.

Запись на собеседование по телефону: 8 (812) 412-99-97
Перед собеседованием Вам необходимо: скачать, заполнить и выслать нам свое резюме по адресу lenalp@newmail.ru
Резюме

Фото                                                   
от  «______» ________________»  20_____г.

Фамилия   _____________________________       Имя   _______________________________    Отчество   ______________________________

	Дата рождения
	Пол
	Гражданство

	
	
	


	Домашний адрес
	Контактные  телефоны

	Город
	
	

	Улица, дом, квартира
	
	E-mail:

	Ближайшая станция метро
	
	


Семейное положение:


Холост            Женат           Разведен           Не замужем            Замужем            Разведена 
Ваше образование:

Высшее               Неполное высшее               Среднее специальное   
	Год поступления
	Год окончания
	Полное название учебного заведения
Факультет (отделение)
	Специальность, квалификация

	
	
	
	


Стажировки, курсы, семинары

	Год окончания
	Длительность обучения
	Название

	
	
	


Какие дополнительные знания и навыки Вы хотели бы приобрести?

	


Опыт работы. В обратном хронологическом порядке подробно изложите содержание вашей работы, виды услуг, виды товаров, с которыми приходилось работать, направление научной деятельности. 

	Организация
	Дата приема на работу
	Дата увольнения
	Должность
	Обязанности


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Определите свою профессиональную принадлежность в настоящее время
	


Приведите примеры своих профессиональных достижений в последнее время

	


Назовите ближайшие и долгосрочные цели, к которым Вы стремитесь в профессиональной деятельности

	


Определите от 1 до 7 значение каждого из данных факторов при выборе работы:
Карьера             Деньги             Близость к дому           Приобретение нового опыта и знаний            Престиж компании  


Стабильность, надежность            Самостоятельность и ответственность позиции  

Ваше сегодняшнее место работы    _______________________________________________________________________________________________

Должность  ____________________________________________________________________________________________________________________

Укажите причины, по которым Вы хотите сменить место работы   __________________________________________________________________


Владение ПК                 

Наличие водительских прав    

Курите ли Вы? 
Ваше хобби    ____________________________________________________________________________________________________________________

Из какого источника информации узнали о нас? ____________________________________________________________________________________

Ваши  требования к вакансии:

Наименование должности в организации   _________________________________________________________________________________________

Опишите содержание работы, которую Вы хотели бы выполнять 

	


Какой уровень, принципы и форма оплаты труда приемлемы для Вас в настоящее время  ______________________________________________

Условия работы в период испытательного срока ___________________________________________________________________________________

Если Вы считаете нужным что-либо добавить к изложенному выше, сделайте это здесь 

	


Кто мог бы Вас рекомендовать? Рекомендателями могут быть коллеги, руководители или деловые партнеры.
	ФИО
	Место работы, должность
	Контактный телефон

	
	
	

	
	
	


Предоставленная Вами информация рассматривается как конфиденциальная и не передается третьим лицам или организациям без Вашего согласия. Мы не гарантируем Вам трудоустройства и в то же время не ограничиваем ваши возможности: все зависит от Вашего профессионализма, личных качеств и спроса на специалистов вашей квалификации. Мы непременно свяжемся с Вами, Если увидим в Вас потенциального кандидата на конкретную вакансию.
